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NEWSLETTER

UN NOUVEAU SOUFFLE

ELECTIONS MUNICIPALES 2026

RENFORCONS NOS SERVICES PUBLICS
Simplifions la vie des Saint-Brésois et

POUR SAINT-BRES !

L'avenir s'écrit collectivement

retrouvons proximité et efficacité

POURQUOI CE CHOIX ?

Parce que chaque Saint-Brésois mérite des services publics accessibles, humains et performants.

Parce qu’il est inacceptable que les démarches administratives essentielles ne puissent se faire en
proximite.

Parce que la fracture numérique exclut trop de nos concitoyens : nos ainés se sentent souvent démunis face
au « tout internet ».

Nous refusons I'éloignement des services. Les Saint-Brésois méritent mieux : une mairie proactive, qui agit
pour simplifier votre quotidien et restaurer la confiance dans I'action publique.

NOS ENGAGEMENTS :

Proximité : Garantir un service public présent et efficace

Ramener le maximum de services au cceur de la commune, accessibles a tous, sans dépendre
d’autres communes. Défendre et garantir 'ouverture de notre agence postale et proposer des
services pertinents et adaptés aux horaires des habitants.

Efficacité : Accompagner chaque habitant dans ses démarches
——=| Centraliser les démarches, autour d’un guichet unique. Accompagner chaque habitant, quel que
— ° soit son age ou sa situation avec des agents formés et des partenariats avec les organismes
publics (Services sociaux et logements du Département, CAF, France Travail, impdts...).

Modernisation : Innover pour simplifier

Développer des outils numériques simples et facile a d'accés pour que personne ne reste a
'écart. Mettre le numérique au service et a la portée de tous, proposer des bornes en libre
acces et des permanences accompagneées.
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A Saint-Brés, nous voulons que chaque habitant puisse compter sur des services publics a

son écoute, proches et efficaces. Ensemble, faisons de notre commune un territoire qui
simplifie la vie de tous et renforce la confiance dans I’action publique.

CE QUE NOUS METTRONS EN PLACE:

Des services publics accessibles a tous :

Création d’'une Maison des Services Communale avec un objectif clair : obtenir 'agrément Maison
France Services pour offrir le meilleur niveau de service de I'Etat en un seul lieu (Ameli, CAF, France
Travail, Finances publiques, URSSAF...). Engager la procédure auprés de la Préfecture pour équiper la
mairie du dispositif de recueil et pouvoir délivrer les Cartes Nationales d'ldentité (CNI) et les Passeports
directement a Saint-Brés, démarche essentielle pour les familles.

. Permanences Administratives : Aide a l'accomplissement des démarches en ligne (Ameli,
FranceConnect, impoéts.gouv, etc.) avec le soutien de Conseillers Numériques, d’agents et de
bénévoles formés (Ecrivains Publics).

. Point Solidarité : Un espace confidentiel pour I'accés aux droits (dossiers retraite, santé) et I'écoute
sociale.

. Ateliers « Numérique pour Tous » : Formations pour les seniors et les moins connectés, en lien avec
le Club Informatique.

. Aide Administrative a Domicile : Service spécifique pour les personnes agées ou isolées.

Un service local de I’emploi et de la formation :
Création d’'un point Emploi et Entrepreneuriat pour dynamiser l'activité locale, accompagner nos
demandeurs d'emploi et favoriser les opportunités pour les Saint-Brésois.
. Permanences « Emploi et Orientation » en partenariat direct avec France Travail, la Mission Locale
et les entreprises locales.
. Plateforme « Mon Emploi a Saint-Brés » : Un outil simple pour mettre en relation les employeurs
avec les demandeurs d'emploi et les jeunes de la commune (stage, apprentissage, emploi...).
. Valoriser les compétences locales : Création d'un « Marché des Talents Locaux » pour faciliter la
rencontre entre indépendants, artisans et clients locaux, valoriser les compétences locales, créer du
lien et stimuler 'économie locale (circuits courts et consommation responsable).

Une solidarité renforcée :
Recréer du lien et faciliter la mobilité, parce qu'un service public passe aussi par le lien social et
l'autonomie.
. Réseau de «Voisins Solidaires » : Bénévoles identifiés et formés pour aider aux petits services du
quotidien (courses, covoiturage médical) et tisser du lien social.
« Tiers-lieu : Création d'un espace de co-working pour les télétravailleurs et les étudiants, afin de
dynamiser le centre-ville. Offrir un espace convivial pour échanger, travailler et innover ensemble.
. Encourager le covoiturage local pour mutualiser les trajets quotidiens et rompre l'isolement.
. Navette solidaire : Utilisation du mini-bus communal, financé en tout ou partie via le sponsoring, pour
organiser en semaine des circuits, réguliers ou a la demande, vers les pbles d’activité.

L’avenir s’écrit collectivement

Ensemble, faisons de Saint-Brés une commune proche, moderne et solidaire.
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