
Convaincus que la confiance entre les citoyens et leurs élus repose sur l’intégrité, la transparence et le respect, nous,
candidates et candidats de la liste Un Nouveau Souffle pour Saint-Brès, nous engageons solennellement à respecter
la présente charte éthique.
Élus, nous veillerons à ce qu’elle guide notre action tout au long du mandat, au service exclusif de l’intérêt général.

CHARTE ÉTHIQUE 
Un nouveau souffle pour Saint-Brès

Nos engagements :

Intégrité et exemplarité
Agir en toutes circonstances avec honnêteté et
probité.
Refuser tout avantage personnel, conflit d’intérêts ou
favoritisme.
Rendre compte régulièrement et publiquement de
l’utilisation des fonds publics.

Transparence et responsabilité
Publier les décisions municipales, leurs motivations
et leurs impacts.
Favoriser l’accès à l’information pour tous les
habitants de Saint-Brès.
Assumer collectivement et individuellement la
responsabilité de nos décisions.

Participation citoyenne et écoute
Mettre en place des espaces de concertation
réguliers (réunions publiques, ateliers citoyens,
consultations en ligne).
Respecter la diversité des opinions et favoriser le
dialogue.
Associer les habitants aux grands choix concernant
l’avenir de la commune.

Égalité et respect
Garantir une égalité de traitement à toutes et tous,
sans discrimination.
Promouvoir la parité et la diversité au sein des
instances communales.
Prévenir et condamner toute forme de violence, de
harcèlement ou de comportement irrespectueux.

Développement durable et responsabilité
intergénérationnelle

Intégrer la protection de l’environnement dans les
décisions municipales.
Soutenir les initiatives locales en faveur de la
transition écologique.
Agir en pensant aux générations futures et au bien
commun.

Indépendance et service exclusif de l’intérêt
général

Refuser toute pression extérieure qui pourrait
détourner l’action municipale de l’intérêt des habitants.
Exercer notre mandat sans être guidés par des intérêts
partisans ou personnels.
Faire de la commune un espace de solidarité, de
justice et de progrès partagé.

Suivi et évaluation
Un bilan éthique sera présenté publiquement chaque année.
Les engagements pris feront l’objet d’un suivi collectif, avec la possibilité pour les habitants d’interpeller
la municipalité sur leur respect.

En signant cette charte, vos candidats affirment leur volonté d’incarner une gouvernance locale
exemplaire, transparente et proche des citoyens.


